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Lisa 1  

Pakkumuse vorm (Andmed teenuse korralduse kohta) 

Pakkuja (kõik ühispakkujad) Kadrina Vallavalitsus 

Registrikood 75007824 

Aadress Rakvere tee 14, Kadrina alevik, Kadrina vald, Lääne-Viru maakond 

Allkirjaõiguslik esindaja (nimi, 

kontaktandmed) 

 

Lepingu täitmisel kontaktisik (nimi, 

kontaktandmed) 

Maria Mäe, e-post: maria.mae@kadrina.ee, telefon 5198 5885 

 

Andmed teenuse osutamise ning spetsialistide kohta: 

Teenust osutatakse hankeosas / Maakonnas 

(Pakkuja esitab teenuse osutamise hanke osa 

numbri /maakonna). 

Lääne-Viru maakond 

  

Pakkuja esitab prognoositava teenuse 

osutamise mahu = läbiviidavate 

koolitusgruppide arvu hankeosas/maakonnas 

ühes aastas  

Pakkuja toob välja oma pakkumuses ka KOVid, 

kus ta koolitusgruppe plaanib läbi viia. 

 Üks (1) põhiprogrammi koolitusgrupp 2026a 

Teenuse osutamise asukoha aadress1:  Pargi tn 5, Kadrina alevik 

                                       
1 Ruumide asukoht, kus koolitusi läbi viiakse. Minimaalselt on vajalik 2 ruumi, üks koolituse läbiviimiseks ja teine lastehoiu tagamiseks. Koolitusgrupid peavad toimuma 

soovituslikult piirkonnakeskustes. 

mailto:maria.mae@kadrina.ee
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Vanemlusprogrammi „Imelised aastat“ teenuse 

osutamise meeskond ning grupijuhid, loetleda 

nimeliselt2: 

 

Märkus: lepingu sõlmimisel märgitakse siia 

pakkumuses vastavaks tunnistatud spetsialistide 

nimed! 

Kas suudate teenust osutada vajadusel ka vene 

keeles? (soovitatav eelkõige hankeosade 1, 2 ja 

16). 

Grupijuhid on Tiia Tarm ja Urve Raudsepp-Alt  

Meeskond:  

Kadrina valla peretöötaja Maria Mäe 

Kadrina valla lastekaitse spetsialist Kaili Treisalt 

Teenust koordineeriva meeskonna kirjeldus  Teenust koordineerib Kadrina valla sotsiaalosakond, projektijuhina/kontaktisikuna peretöötaja Maria Mäe.  

Projektijuht kaasab lastekaitse spetsialisti Kaili Treisalt`i ning koostööpartneritena Kadrina lasteaed Sipsik 

direktori Anu Faelmann-Klaus`i ja Kadrina valla toitlustusjuhi Kersti Kaubi 

Lapsehoiuteenuse osutajad3 Kadrina lasteaed Sipsik õpetajad 

Lepingu täitmisel kontaktisik (nimi, 

kontaktandmed) 
Maria Mäe 

Telefon: 5198 5885 

Email: maria.mae@kadrina.ee 

 

 

Vanemlusprogrammi “Imelised aastad” teenuse sisuline kirjeldus: 

                                       
2 Pakkuja kinnitab, et kõik pakkumuses esitatud grupijuhid on eelnevalt läbinud „Imelised aastad“ grupijuhtide väljaõppe (või samaväärse) ning omavad varasemat kogemust 

laste ja peredega, soovitavalt grupiprotsesside juhtimise ning organiseerimise oskust.  

 
3 Pakkuja kinnitab, et lastehoiuteenuse osutajate tausta on kontrollitud ja isiku osas ei kehti LasteKS § 20 sätestatud piiranguid.  



Vanemlusprogrammi „Imelised aastad“ korraldus ja elluviimine 2025-2026 Sotsiaalkindlustusametile 

 

   

 

 Pakkumuse hindamise 

kriteeriumid 

Pakkuja poolt täidetav teenuse kirjeldus  Hindamispunktid max 30 

    

 

Programmi sihtgruppi kuuluvate 

osalejate leidmine ja nende 

teavitamine vanemlusprogrammist 

ning koolitusgrupi (kuni 14 

lapsevanemat (üldjuhul kaks 

vanemat kokku seitsmest perest)) 

kokkupanemine.  

Kadrina Vallavalitsus alustab teavituskampaaniaga osalejate 

leidmiseks ja milleks:  

1. valmistame ette „Imeliste aastate“ koolitusplakati, kus on 

kirjas kogu vajaminev info osalejate sihtgrupi, toimumise aja ja 

koha ning  KOV kontaktisiku ja sooviavalduse esitamise kohta. 

Plakatid lähevad üles paberkandjal lasteaedadesse ja 

koolidesse.  

2. Samasisuline informatsioon koos plakatiga avaldatakse valla 

kodulehel ja sotsiaalmeedias.  

3. Lisaks tutvustavad valla lastekaitse spetsialist ja peretöötaja 

koolitusprogrammi lastekaitsealaste küsimustega 

lastekaitsespetsialisti ja/ või peretöötaja vastuvõtule pöördunud 

2-8 a laste vanematele. 

4. Kui lapsevanemate sooviavaldused motivatsioonisõnumiga 

on tähtajaliselt laekunud (esitamise tähtaeg hiljemalt 

17.05.2026), kontakteerub KOV poolne projektijuht 

grupijuhtidega, edastades grupijuhtidele vajaminevad andmed 

eelintervjuude läbiviimiseks. Juunis 2026 toimuvad 

grupijuhtide poolsed eelintervjuud sooviavalduste esitajatega.   

5. Toimunud kohtumiste/intervjuude tulemusena 

moodustatakse koos vallapoolse meeskonnaga koolitusgrupp 

2026. aasta juuli lõpuks ning osalejatele on antud vastav 

informatsioon suuliselt ja kirjalikult ning osalejad on 

kinnitanud oma osalemisest projektijuhti. 

5 punkti: pakkuja on põhjalikult kirjeldanud programmi 

sihtgruppi kuuluvate osalejate leidmise, teavitamise ja 

grupi kokkupanemise protsessi. Pakutud kirjeldus täidab 

täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

3 punkti: pakkuja on ülaltoodud tegevusi kirjeldanud, 

kuid kirjeldus ei ole detailne. Kirjelduses võib esineda 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 
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Kuna koolitus on planeeritud 2026. aasta teise poolde (augusti 

lõpp-detsember), siis teavitusega alustame varakult, st juba 

2025. aastal. 

 

Koostöö kirjeldus kohalike 

omavalitsustega. 

(kui pakkujaks on KOV, siis 

kirjeldatakse sisemist töökorraldust ja 

koostööd) 

KOV poolne meeskond on hinnanud ja analüüsinud oma 

töötajate töökoormust ja suutlikust koolituse ettevalmistusega 

põhitöö kõrvalt tegeleda. Ettevalmistus hõlmab tegevuste 

planeerimist ning ajakava seadmist, eelarve koostamist, 

teavituskampaaniaga tegelemist, logistikaga (transpordi 

korraldamine, lapsehoiu korraldamine, toitlustamine, 

töövahendite olemasolu tagamine jms), osalejatele ja 

grupijuhtidele hea ja turvalise töökeskkonna tagamist. Koostöö 

hõlmab meeskonnas tööjaotuse planeerimist ehk rollijaotust, 

suhtlemist ja tegevuste planeerimist/ kooskõlastamist lasteaia 

juhataja kui koostööpartneriga ning aktiivset koostööd 

grupijuhtidega. 

3 punkti: Pakkuja on põhjalikult kirjeldanud koostöö 

võimalusi kohalike omavalitsustega. 

2 punkti: Pakkuja on kirjeldanud koostööd kohalike 

omavalitsustega. Pakutud lahendus täidab riigihanke 

eesmärke 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

Kvalifitseeritud grupijuhtidega 

kokkulepete sõlmimine ja nende töö 

toetamine oma kohustuste piires 

Veebruaris 2025 on kov esitanud grupijuhtidele pakkumuse 

koolituse Imelised aastad põhiprogrammi koolitusgrupi 

läbiviimiseks 2026. aasta II poolaastal. Valitud grupijuhid 

omavad koolituse läbiviimiseks vastavat kvalifikatsiooni ja on 

2024. aastal viinud läbi head tagasisidet saanud koolituse 

Kadrinas. Tiia Tarm ja Urve Raudsepp-Alt, omades 

tulemuslikku koostöötamise kogemust, on reageerinud valla 

esitatud teenuspakkumusele ja teinud omapoolse 

hinnapakkumise 25.02.2025 ning on andnud nõusoleku 

koolitusgrupi läbiviimiseks kov soovitud/planeeritud ajal ehk 

august-detsember 2026. Koolitajate töö toetamiseks on kov 

projektijuht koolitajatega järjepidevalt kontaktis, peab kinni 

ajaraamidest, tagab koolituse läbiviimiseks kõik vajalikud 

tingimused (sh ruumid, lastehoiu koolitatavate lastele, söögi ja 

muu vajaliku). Projektijuht koordineerib vajadusel suhtlust 

grupijuhtide ja kohapealse meeskonna vahel, olles nö 

sideisikuks. 

3 punkti: pakkuja on põhjalikult kirjeldanud 

kvalifitseeritud grupijuhtidega kokkulepete sõlmimist ja 

nende töö toetamist. Pakutud lahendus täidab täielikult 

riigihanke eesmärke või ületab neid. 

2 punkti: pakkuja on kirjelduse esitanud, kuid kirjeldus 

ei ole piisavalt detailne. Põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 Vanemlusprogrammi grupi või 

gruppide kohtumiste korraldamine 

Koolituse maht on 16 kontaktkohtumist, üks kontaktkohtumine 

kestab 2,5 tundi, millest 2x60min on juhendatud tegutsemine ja 
5 punkti: vanemlusprogrammi grupi või gruppide 

kohtumiste korraldamine on pakkuja poolt põhjalikult ja 
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(arvestusega, et üks põhiprogrammi 

koolitus kestab 16 kuni 18 nädalat ja 

toimub 1 kord nädalas 2–2,5 tundi ning 

üks jätkuprogrammi koolitus kestab 10 

nädalat ja toimub 1 kord nädalas 2 

tundi) 

30 minutit aktiivne paus koos valla poolt pakutud einega.  

Osalejatele lisanduvad  iseseisvad ülesanded ca 16*4 

akadeemilist tundi. 

Koolitus toimub 2026. aasta august – detsember ja toimub 1 

(üks) põhiprogrammi grupp. Samasse perioodi jäävad ka 

koolituse kontaktkohtumised. Kontaktkohtumisteks on kov 

meeskond varasemalt koostöös partneritega leppinud kokku 

ruumide kasutamise koolituse läbiviimiseks. Koolitusruumi 

läheduses on ruum lastehoiuks, kokku on lepitud toitlustamine 

koolitusel osalejatele/grupijuhtidele. 

Kontaktkohtumiste alguskellaaeg saab enne koolituse 

toimumist osalejate ja grupijuhtidega kokkulepitud, esimesel 

kohtumisel veelkord osalejatega kooskõlastatud/ täpsustatud, 

eesmärgiga võimaldada peale tööpäeva parim kellaaeg 

koolituse alustamiseks.  

Kontaktkohtumise struktuur - sissejuhatus, koduste tööde 

arutelu, teemakohased ülesanded (videod, arutelu suures 

rühmas, väikestes gruppides või paarides, ühine ajurünnak või 

ajurünnakud, praktiline harjutamine), uue koduse ülesandega 

tutvumine, tagasiside kohtumisele, kokkuvõte/lõpuring.  

  

detailselt lahti kirjutatud. Pakkuja on veenvalt 

põhjendanud, kuidas pakutud lahendus aitab kaasa 

riigihanke eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus 

täidab täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

3 punkti: pakkuja on kirjelduse esitanud, kuid kirjeldus 

ei ole piisavalt detailne. Põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

 
Koolitusteks sobivate ruumide 

leidmine (koolitusruum peab 

mahutama vähemalt 16 inimest (14 

osalejat ja 2 grupijuhti) ja selle kõrval 

või vahetus läheduses peab asuma 

ruum, mis sobib koolitusel osalejate 

lastehoiuks. Mõlemad ruumid peavad 

vastama tervisekaitse- ja 

ohutusnõuetele) 

Kadrina lasteaed Sipsik direktor on andnud nõusoleku ja 

kooskõlastuse kasutada  2026. aastal koolituse Imelised Aastad 

läbiviimiseks lasteaia ruume, sh nii koolituse läbiviimiseks kui 

lastehoiu tagamiseks. Koolitusruum mahutab ära vähemalt 16 

inimest ja koolitusruumi läheduses asub lastehoidu pakkuv 

ruum- rühmatuba- kus on olemas kõik vajalikud tingimused 

laste hoidmiseks, lastel mängimiseks, vajadusel puhkamiseks, 

olemas on tualettruum. Ruumid vastavad tervisekaitse- ja 

ohutusnõuetele. 

5 punkti: koolitusteks sobivate ruumide leidmine on 

pakkuja poolt põhjalikult ja detailselt lahti kirjutatud. 

Ruumide kasutamise osas on juba kokkulepped olemas, 

või ollakse sellele lähedal. Ruumid vastavad kõikidele 

nõuetele ja see on ka tellija soovi korral kontrollitav. 

3 punkti: nägemus, kuidas sobivaid ruume leida on 

pakkuja poolt lahti kirjutatud, kuid kokkuleppeid veel 

pole, või kirjeldus ei ole piisavalt detailne. Pakkuja on 

ruumide valikut põhjendanud, kuid põhjendustes esineb 

puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus täidab 

siiski riigihanke eesmärke. 
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1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

 

Toitlustuse korraldamine osalejatele 

ja nende lastele koolituse ajal; 

 

Toitlustamise tagab Kadrina valla toitlustusteenistus ehk 

Kadrina Köök ja mille kohta on toitlustusteenistuse juht 

andnud nõusoleku. Toitlustuskulu jääb kov 

omafinantseeringuks. 

Kontaktkohtumistel on osalejatele tagatud 30 minutiline paus, 

mille sisse kuulub ka võimalus einestada. Eine, milleks on 

eelduslikult kergemad eined (pitsalõik, salat, puuviljad jms) 

serveeritakse koolitusruumi kõrval ja ei vaja nuge-kahvleid. 

Samas on võimalus võtta teed, kohvi ja vett. Lastele 

serveeritakse eine hoiuruumis.  

3 punkti: toitlustuse korraldamine osalejatele ja nende 

lastele koolituse ajal on pakkuja poolt põhjalikult lahti 

kirjutatud. Pakutud lahendus täidab täielikult riigihanke 

eesmärke või ületab neid. 

2 punkti: toitlustuse korraldamine osalejatele ja nende 

lastele koolituse ajal on pakkuja poolt kirjeldatud. 

Pakutud lahendus täidab riigihanke eesmärke.  

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

  

Lastehoiu korraldamine osalejate 

lastele koolituse ajal (pakkuja peab 

andma kinnituse, et on eelnevalt 

kontrollinud lastega töötava inimese 

tausta ja see vastab nõuetele); 

Kadrina lasteaed Sipsik on andnud nõusoleku ruumide 

kasutamiseks koolituse ajal lastehoiuks ning tagab ka 

lapsehoidjate olemasolu. On oluline, et lapsehoidjad on 

ruumide ja ruumi kasutamise tingimustega tuttavad ning 

omavad kogemusi lastega tegelemisel, sh kaasamisel, 

mängimisel, ettetulevate olukordade lahendamisel.  

Kui sobiv(ad) hoidjakandidaat(id) on selgunud (juuni/juuli 

2026), kontrollib KOV projektijuht nende tausta ja vastavust 

lastega töötava inimese nõuetele (LKS §20). Kui lastehoidjad 

vastavad nõuetele, sõlmib kov nendega lepingu.  

2 punkti: lastehoiu korraldamine osalejate lastele 

koolituse ajal on pakkuja poolt põhjalikult lahti 

kirjutatud. Pakkuja on põhjendanud enda valikuid ning 

selgitanud, kuidas pakutud lahendus aitab kaasa 

riigihanke eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus 

täidab täielikult riigihanke eesmärke 

või ületab neid. 

1 punkt: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 

 

Koolituse läbiviimine grupile veebi 

teel (erandkorras) 
Eelduslikult ei rakendu 

2 punkti: koolituse läbiviimine grupile veebi teel on 

pakkuja poolt põhjalikult lahti kirjutatud. Pakkuja on 

veenvalt põhjendanud enda valikuid ning selgitanud, 

kuidas pakutud lahendus aitab kaasa riigihanke 

eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus täidab 

täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 

1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on pealiskaudne, 

esineb vastuolusid või ei ole täielikult läbimõeldud. 
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Kliimasõbralikkus lepingu täitmisel 

(pole kohustuslik) 

Keskkonna mõjude vähenemiseks proovime vähendada 

asjatuid printimisi, püüame kasutada paberist kaustakaasi. 

Toitlustaja eelistab võimalusel kohalikku toitu ja püüab vältida 

paljusid vahendajaid.  

Ostude planeerimine ja vajalike ostude tegemine vähendab 

spontaanseid oste ja mittevajaliku soetamist ning mis 

omakorda vähendab kulutusi transpordile, sh energiale; 

2 punkti: Pakkuja esitab tegevuste kirjeldamisel muu 

hulgas, kuidas lepingu täitmisel arvestatakse  

kliimasõbralikkuse nõuete/tegevustega või hindab 

hankija, et pakkuja poolt lepingu täitmisel mõni 

rakendatav kliimasõbralik tegevus on suure positiivse 

mõjuga. 

1 punkt: esitatud on mõni kliimasõbralik tegevus 

lepingu täitmisel, kuid see pole läbiv või pole tegemist 

suure kliimasõbraliku mõjuga hankija hinnates. 

0 punkti: kliimasõbralikke tegevusi on kirjeldatud väga 

minimaalselt või pole kirjeldatud. 
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